SMLOUVA O ZPROSTŘEDKOVÁNÍ PRÁCE

Tato SMLOUVA O ZPROSTŘEDKOVÁNÍ PRÁCE (dále jen "smlouva") se uzavírá níže uvedeného dne mezi těmito smluvními stranami:

Czech-us v.o.s., IČ: 274 56 927, se sídlem Praha 1, Senovážné náměstí 978/23, PSČ 110 00, Česká republika, zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, oddíl A, vložka 54334, bankovní spojení: účet číslo 1011116206/5500, vedený u Raiffeisen, a.s. 

(dále jen "zprostředkovatel")

a

Jméno      příjmení     , rodné číslo:      , bytem město      , ulice      , číslo domu      , PSČ     , stát:      

(dále jen "zájemce")

(dále společně jen "smluvní strany" a jednotlivě "smluvní strana").
I. Předmět smlouvy a oprávnění zprostředkovatele
1.1
Zprostředkovatel se zavazuje vyvíjet činnost směřující k tomu, aby měl zájemce do       2011 příležitost uzavřít pracovní smlouvu s           

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     , popřípadě s jiným zaměstnavatelem dle aktuální nabídky zprostředkovatele při změně zaměstnavatele ve smyslu odstavce 4.1 této smlouvy (dále jen "zaměstnavatel") o výkonu práce na území USA v rámci programu Work and Travel USA.

II. Práva a povinnosti smluvních stran
2.1
Zprostředkovatel je povinen bez zbytečného odkladu sdělovat zájemci okolnosti důležité pro jeho rozhodování o uzavření zprostředkovávané pracovní smlouvy a zájemce je povinen sdělovat zprostředkovateli skutečnosti, jež pro něho mají rozhodný význam pro uzavření zprostředkovávané pracovní smlouvy.

2.2
Povinnost zprostředkovatele podle odstavce 1.1 této smlouvy bude považována za splněnou dnem, kdy předloží zájemci návrh pracovní smlouvy zaměstnavatele odpovídající požadavkům uvedeným v odstavci 1.1 této smlouvy a zájemce tuto smlouvu odsouhlasí podpisem. 
2.3
Zprostředkovatel není odpovědný za porušení podmínek pracovní smlouvy zaměstnavatelem uzavřenou se zájemcem.
2.4
Touto smlouvou není dotčeno právo zájemce vykonávat práci v USA ve vedlejším pracovním poměru u jiných zaměstnavatelů, tyto smluvní vztahy však nejsou předmětem této smlouvy a zprostředkovatel nenese žádnou odpovědnost za plnění práv a povinností takovýchto zaměstnavatelů vůči zájemci. Práce pro alternativního zaměstnavatele však nikdy nesmí kolidovat s rozvrhem určeným v příslušné pracovní smlouvě uzavřené se zaměstnavatelem dle odstavce 1.1 této smlouvy nebo snižovat nebo limitovat úroveň pracovního nasazení zájemce.

III. Úplatnost smlouvy
3.1
Tato smlouva je uzavřena jako bezúplatná, tzn. zprostředkovateli nevzniká splněním jeho povinností dle této smlouvy nárok na odměnu. Tímto ovšem nejsou dotčeny ostatní nároky zprostředkovatele dle této smlouvy, zejména nárok na zaplacení smluvní pokuty a nárok na náhradu případné škody v případě porušení povinností zájemce dle této smlouvy.
IV. Smluvní pokuty
4.1
Zájemce se tímto zavazuje, že dodrží veškeré podmínky uvedené ve zprostředkovávané pracovní smlouvě se zaměstnavatelem. Zájemce bude zejména povinen dle podmínek stanovených ve zprostředkovávané pracovní smlouvě setrvat u zaměstnavatele až do konce doby sjednaného pracovního poměru (do 5. 9. 2011, dle konkrétních podmínek zprostředkovávané pracovní smlouvy). Ukončení zprostředkovaného pracovního poměru je možné pouze, pokud se na tom zájemce se zaměstnavatelem dohodnul nebo pokud došlo k porušení podmínek pracovní smlouvy zaměstnavatelem a zájemce o této skutečnosti bez zbytečného odkladu uvědomil zprostředkovatele a toto ukončení bylo zprostředkovatelem následně písemně odsouhlaseno. Jinak je zájemce oprávněn ukončit z jakéhokoliv jiného důvodu zprostředkovaný pracovní poměr jen na základě předchozího písemného povolení ze strany zprostředkovatele. Zprostředkovatel se zavazuje zaslat zájemci bez zbytečného odkladu své písemné vyjádření k ukončení zprostředkovaného pracovního poměru. V případě změny zaměstnavatele zájemce se obě smluvní strany zavazují spolupracovat při nalezení nového vhodného zaměstnavatele a v případě, že se bude jednat o zaměstnavatele z nabídky zprostředkovatele, budou se nadále vztahovat na smluvní strany práva a povinnosti vyplývající pro ně z této smlouvy. Zájemce se dále zavazuje, že nebude bez předchozího písemného souhlasu zprostředkovatele kontaktovat zaměstnavatele z nabídky zprostředkovatele za účelem získání zaměstnání a to po dobu 5 (slovy: pěti) let ode dne podpisu této smlouvy (zákaz obcházení).
4.2
V případě zájemcova porušení jeho povinností stanovených v odstavci 4.1 této smlouvy, je zprostředkovatel oprávněn požadovat uhrazení smluvní pokuty ve výši 15.000,- Kč (slovy: patnáct tisíc korun českých) v každém jednotlivém případě. Sjednáním smluvní pokuty ani jejím uhrazením není dotčeno právo zprostředkovatele na náhradu škody v celém rozsahu. Smluvní pokuta bude splatná ve lhůtě čtrnácti (14) dnů ode dne, kdy zprostředkovatel písemně vyzve zájemce k jejímu zaplacení s uvedením odkazu na příslušné ustanovení této smlouvy, které bylo porušeno. Zprostředkovatel je dále oprávněn požadovat 0,05% z částky smluvní pokuty za každý den prodlení s její úhradou.
4.3
Pokud se zaměstnavatel rozhodne ukončit zprostředkovaný pracovní poměr se zájemcem z důvodu hrubého porušení pracovní kázně nebo nízké pracovní aktivity, je zprostředkovatel oprávněn požadovat uhrazení smluvní pokuty ve výši 15.000,- Kč (slovy: patnáct tisíc korun českých) v každém jednotlivém případě. Sjednáním smluvní pokuty ani jejím uhrazením není dotčeno právo zprostředkovatele na náhradu škody v celém rozsahu. Smluvní pokuta bude splatná ve lhůtě čtrnácti (14) dnů ode dne, kdy zprostředkovatel písemně vyzve zájemce k jejímu zaplacení s uvedením odkazu na příslušné ustanovení této smlouvy, které bylo porušeno. Zprostředkovatel je dále oprávněn požadovat 0,05% z částky smluvní pokuty za každý den prodlení s její úhradou.

V. Zákaz konkurence
5.1
Zájemce se zavazuje zprostředkovateli, že nebude přímo, ani prostřednictvím jiné osoby, vyvíjet žádnou aktivitu směřující ke zprostředkovatelské činnosti dle odstavce 1.1 této smlouvy pro žádného zaměstnavatele, kterého zprostředkovatel zastupuje nebo jiného zaměstnavatele, jenž jej bude kontaktovat jménem American Lifeguard Association, ani nebude zaměstnán pro konkurenční společnost vykonávající činnost ve stejném nebo obdobném předmětu podnikání jako je předmět podnikání zprostředkovatele, a to po dobu tří (3) let od data podpisu této smlouvy.

5.2
V případě zájemcova porušení jeho povinnosti stanovené v odstavci 5.1 této smlouvy, je zprostředkovatel oprávněn požadovat uhrazení smluvní pokuty ve výši 500.000,- Kč (slovy: pět set tisíc korun českých) v každém jednotlivém případě. Sjednáním smluvní pokuty ani jejím uhrazením není dotčeno právo zprostředkovatele na náhradu škody v celém rozsahu. Smluvní pokuta bude splatná ve lhůtě čtrnácti (14) dnů ode dne, kdy zprostředkovatel písemně vyzve zájemce k jejímu zaplacení s uvedením odkazu na příslušné ustanovení této smlouvy, které bylo porušeno. Zprostředkovatel je dále oprávněn požadovat 0,05% z částky smluvní pokuty za každý den prodlení s její úhradou
VI. Ochrana osobních údajů
6.1
Zájemce tímto uděluje souhlas s poskytnutím svých osobních údajů zprostředkovateli a s jejich zpracováním zprostředkovatelem v rozsahu potřebném ke splnění předmětu této smlouvy, zejména, ne však výlučně, s poskytnutím a zpracováním svého jména, data narození, rodného čísla, adresy trvalého bydliště a kontaktních údajů (telefonního čísla a emailu) a dalších údajů důvodně vyžadovaných ke splnění předmětu této smlouvy. Dále tímto zájemce uděluje ve smyslu ustanovení § 27 odst. 2 a) a § 27 odst. 2 e) zákona č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů, souhlas s předáním a se zpracováním výše uvedených osobních údajů zaměstnavateli a nevládními organizacemi v USA, se kterými zprostředkovatel spolupracuje za účelem zajištění zprostředkovávaného zaměstnání ve smyslu odstavce 1.1 této smlouvy tak, aby jej mohli zaměstnavatelé kontaktovat a uzavřít s nimi zprostředkovávanou pracovní smlouvu pro účely vzájemné komunikace a případně i zájemci nabídnout alternativní part-time práce během pobytu v USA.
VII. Ochrana informací
7.1
Smluvní strany se dohodly, že veškeré informace, které si sdělily v rámci uzavírání a plnění této smlouvy a informace, které si sdělí nebo jinak vyplynou i z jejího plnění, zůstanou dle jejich vůle utajeny, pokud ovšem nebudou této mlčenlivosti zproštěni druhou smluvní stranou (např. při zprostředkovatelské činnosti pro zprostředkovatele).

7.2
Smluvní strany se dohodly, že tyto informace nikomu neprozradí a přijmou taková opatření, která znemožní jejich přístupnost třetím osobám. Ustanovení předchozí věty se nevztahuje na případy, kdy 

(a)
mají smluvní strany této smlouvy opačnou povinnost stanovenou zákonem; a/nebo 

(b)
takové informace sdělí osobám, které mají ze zákona stanovenou povinnost mlčenlivosti; a/nebo 

(c)
se takové informace stanou veřejně známými či dostupnými jinak než porušením povinností vyplývajících z tohoto článku.

7.3
V případě zájemcova porušení jeho povinností stanovených v odstavcích 7.1 a 7.2 této smlouvy, je zprostředkovatel oprávněn požadovat uhrazení smluvní pokuty ve výši 30.000,- Kč (slovy: třicet tisíc korun českých) v každém jednotlivém případě. Sjednáním smluvní pokuty ani jejím uhrazením není dotčeno právo zprostředkovatele na náhradu škody v celém rozsahu. Smluvní pokuta bude splatná ve lhůtě čtrnácti (14) dnů ode dne, kdy zprostředkovatel písemně vyzve zájemce k jejímu zaplacení s uvedením odkazu na příslušné ustanovení této smlouvy, které bylo porušeno. Zprostředkovatel je dále oprávněn požadovat 0,05% z částky smluvní pokuty za každý den prodlení s její úhradou.

VIII. Závěrečná ustanovení

8.1
Smluvní strany této smlouvy prohlašují a stvrzují svými podpisy, že mají plnou způsobilost k právním úkonům a tuto smlouvu uzavírají ze své vůle, svobodně a vážně, že ji neuzavírají v tísni ani za jinak nápadně nevýhodných podmínek, že si ji před podpisem řádně přečetly a jsou srozuměny s jejím obsahem. Pokud se jakékoli ustanovení této smlouvy stane neplatným či nevymahatelným, nebude to mít vliv na platnost a vymahatelnost ostatních ustanovení této smlouvy. Smluvní strany se zavazují nahradit neplatné nebo nevymahatelné ustanovení novým ustanovením, jehož znění bude odpovídat úmyslu vyjádřenému původním ustanovením a touto smlouvou jako celkem.
8.2
Tato smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami. Tato smlouva se vyhotovuje v českém jazyce ve dvou stejnopisech s platností originálu, z nichž jeden si ponechá zprostředkovatel a jeden zájemce. Veškeré změny této smlouvy musí být vyhotoveny písemně formou číslovaných dodatků podepsaných oběma smluvními stranami.
8.3
Tato smlouva a práva a povinnosti smluvních stran z této smlouvy pro ně vyplývající se řídí a budou vykládána v souladu s právním řádem České republiky, zejména pak zákonem č. 513/1991 Sb., obchodním zákoníkem, ve znění pozdějších předpisů (dále jen "obchodní zákoník"). Tato smlouva představuje dohodu ve smyslu ustanovení § 262 odst. 1 obchodního zákoníku.

	V:      
	V Praze

	Datum:      /     /     
	Datum: 8.10.2010

	Jméno a příjmení zájemce:
	Obchodní firma zprostředkovatele:

	           
	Czech-us v.o.s.

	
	Ing. Jindřich Josífek, společník

	Podpis
	Podpis
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